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I. Visparigie jautajumi

1. VSIA “Latvijas proves birojs” ctikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir
noteikt un nostiprinat profesionalas €tikas normas un vispargjas uzvedibas principus, lai uzlabotu
VSIA “Latvijas proves birojs” (turpmak — birojs) darba kultiru un vairotu sabiedribas uzticibu
birojam.

2. Etikas kodeksa ir ietverts to vertibu un principu formuléjums, kurus ievéro visi biroja
darbinieki ikdienas pienakumu izpilde.

3. Etikas kodeksa ieklautie profesionalds &tikas un uzvedibas principi, normas un
ieteikumi ir saisto$i biroja darbiniekiem (turpmak - darbinieks) neatkarigi no ienemama amata un
darba attiecibu ilguma.

II. Etiskas ricibas pamatprincipi

4. Taisnigums:

4.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.2. Taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma katram darbinieckam neatkarigi no
ienemama amata;

4.3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem,

4.4. Darbinieks godpratigi pilda savus amata pienakumus un neizmanto amata vai
dienesta stavokla priekSrocibas personiga labuma iegiiSanai sev vai citai personai.

5. Atbildigums:

5.1. Darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

5.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, regulari
papildina savas profesionalas zinaSanas, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidoSanai.



6. Objektivitate un neatkariba:

6.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals spriedumos, 1€mumos un riciba, ieverojot
Satversmi, Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus un biroja icksgjos
normativos aktus;

6.2. Jautajumu izskatiSana notiek pec biitibas, objektivi, nemot véra precizi parbauditu
informaciju,

6.3. Darbinieks sava profesionalaja darbiba un, it 1paSi, lémumu pienemSana
neietekméjas no piederibas partijam, politiskam kustibam vai organizacijam,;

6.4. Precizitate ir cienas un uzmanibas izpausme pret sevi, kolégiem, privatpersonam un
sabiedribu kopuma;

6.5. Jautagjumu izskatiSana tiek izslégta jebkura veida demagogisku apgalvojumu
lietoSana, ka ar1 jautajumu konstruktivu izskatiSanu trauc€josa uzvediba.

7. Informacijas aizsardziba:

Informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, darbinieks nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, ka ar1 izmantot savas personiskajas interes€s vai izmantot
citu personu interesgs.

8. Atklatiba un lojalitate:

8.1. Darbinieks ir profesionali atklats pret kolégiem un sabiedribu kopuma saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un inspekcijas iek$€jiem normativajiem aktiem,
vienlaikus ievérojot noteikto konfidencialitati un respektg€jot privatumu;

8.2. Darbinicks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret biroja un tas darbibas
mérkiem, kolegialam attiecibam un korporativas kulttiras prasibam, skaidri formul&jot, vai vin$
pauz savu personisko vai biroja viedokli, Tpasi ieks€jas konfliktsituacijas, kuras neattiecas uz
sabiedribas interes€m kopuma un ir atrisinamas darba kartiba;

III. Darbinieka étiskas uzvedibas noteikumi

9. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

10. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte.

11. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

12. Saskarsmé ar apmeklétdjiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir
pieklajigs un iecietigs, respektéjot ikviena likumiskas intereses.

13. Darbinieks ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta.

14. Darbinieks ievéro profesionalo etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, argjo
izskatu un staju veicinat pamatotu sabiedribas uztic€Sanos birojam.

15. Darbinieks veicina kolegialas savstarp&jas attiecibas.

16. Darbinieks neizmanto savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas,
kolégu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu



17. Darbinieks godigi atzist ne€tisku ricibu un labo savas kluidas.

IV. Etikas normu ievéro$ana komunikacija ar lobetajiem

18. Darbinieka pienakums ir informé&t biroja valdes priekSsédetaju par lobétaju
(parstavetas personas vards, uzvards vai nosaukums, juridiska persona, ko tas parstav, konkréta
lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru notiek lobésana un konsultacijas ar lob&tajiem un
to veikSanas pamatojums) ar kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kuras ir sanemta informacija,
kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka ar1 péc
pieprasijuma darit zinamu priekslikuma saturu, lai informaciju varétu publiskot biroja majas
lapa.

19. Darbiniekam janodroSina, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar Iemuma pien@mgjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju.

20. Darbiniekam ir aizliegts:

20.1. neieveérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat Tpasas
prieksrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem Ipasi informé&jot par vinu interesgjoso jautajumu loku,
nodros$inot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

20.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu
apmaksa vai jebkadi materialie labumi) savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arl
organizacijai, ar ko vins$ ir saistits;

20.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s
esoSo léemumu pienemsanu;

20.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat vinam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto lémumu;

20.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit Inspekcija
rikotos pasakumus;

20.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu institiicijas.

V. Uzvedibas étika, veicot eksperta pienakumus

21. Uz darbiniekiem, kuri veic jebkura veida dargmetalu un dargakmenu ekspertizes,
papildus II, III un IV nodalas noteiktajiem €tikas principiem , attiecas Saja nodala noteikta
uzvedibas &tika.

22. Darbinieki, nedrikst dot solfjumus vai izteikt pielavumus par iespgjamo rezultatu
veicamaja ekspertize.

23. Darbinieks velta visas piles un zinasanas savu profesionalo pienakumu veikSanai
iesp&jami vislabakaja kvalitate atbilstigi ekspertizes metodiskajiem nosacijumiem. Ja ekspertizes
gaitd nav ilegiti pietiekami skaidri un pilnigi dati kategoriska secinajuma izdariSanai, bet tos



varétu iegiit, veicot papildus izpéeti, tad darbinieks to veic. Nav pielaujama kategorisku
secindjumu izdariSana ekspertizes galarezultata, ja iegiitie dati nav pietickami izteikti, skaidri un
pilnigi.

24. Iznemot zinatniskus eksperimentus, darbinieks ekspertizi veic vienigi ar kvalitativu
standarta aparatiiru péc visparpienemtas metodikas, nodroSinot izpéte iegiitu datu saglabasanu,
lai biitu iesp€ja citam ekspertam veikt atkartotu izp&ti pec tiem.

25. Péc personas luguma darbinieks izskaidro veiktas ekspertizes apstaklus, gaitu,
rezultatus un pielietoto metodiku. Darbinieks novér§S jebkuru iesp&ju citai personai iegit
informaciju ,kas lautu traucét ekspertizes veikSanu. Ipasi batiski tas ir gadijuma, ja ir pamats
bazam, ka $adu informaciju var iegiit persona, kura to var izmantot launpratigi.

26. Darbinieks ieveéro konfidencialitati par visu informaciju, ko tas ieguvis, pildot savus
profesionalos pienakumus, iznemot gadijumus, kad ar likumu noteiktas tiesibas vai pienakums
informaciju atklat.

27. Darbinieks pastavigi rip&jas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi,
intelektualo, psihoemocionalo, komunikacijas un radoSo sp€ju izkopSanu un profesionalas
pieredzes apgusanu.

28. Darbinieka rakstiskie un mutiskie pazinojumi masu informacijas Iidzeklos ka art
publiskas uzstasanas ir lietiSkas un pardomatas, apzinoties, ka tas var tikt vertétas ka eksperta
objektivitates un profesionalas kvalifikacijas indikators. Darbinieks nedrikst sagatavot, public&t
vai veicinat tadas informacijas public€Sanu, kas ietver maldinoSus apgalvojumus par $as jomas
ekspertizes metodiku vai eksperta profesionalo darbibu.

VL. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

30. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma izveido Etikas komisiju.

31. Darbinieks savu uzvedibu pamato ka atbilstosu Etikas kodeksa normam un motivéti
argument€ ikvienu atkapSanos no tiem.

32. Lemumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumu pienem valdes
priekS$sedetajs, saskana ar Etikas komisijas atzinumu.
VII. Nosléguma jautajumi

34. Visi darbinieki iepazistas ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.

35. Atzit par speku zaudgjusu Valsts proves uzraudzibas inspekcijas 2009. gada 8. aprila
Etikas kodeksu Nr.4-1-3/2.

Valdes priekssedetajs P. Brangulis



