VSIA , Latvijas proves birojs” darbinieku athdzibas
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VSIA ,Latvijas proves birojs” (turpmak teksta- Darba dev€js) nosaka sekojoSus
darbinieku atlidzibas noteikSanas principus:

1.

Visparéjie principi
VSIA ,Latvijas proves biroja” darbinieku atlidzibas principi nosaka darbinieku
atlidzibas noteikSanas pamatprincipus un kartibu (turpmak teksta: Kartiba).
Sis Kartibas izpratn@:
2.1. ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi,
2.2. ar darba samaksu saprotama darba alga (meéneSalga), piemaksas un prémijas;
2.3. ar socialam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, apdro$inasana un

Kartiba paredzeto izdevumu segsana.

Darba alga
Darba devejs darba algas likmes (méneSalgu) par normalu darba laiku (40 h/nedela)

darbinieckam nosaka, nemot véra Darba dev€ja finansialas iespgjas, apstiprinato
budzetu kart€jam gadam, vispargjas valsts ekonomiskas tendences, un amatu Iimenu

atalgojumu.

Darbinieka darba algas apmérs tiek noteikts atbilstosi visparéjam darba tirgus attistibas

tendencém Latvija, katra amata vai katra stradajoSa individualajam novért€§jumam,

atbilstosi sekojoSiem veért€Sanas krite€rijiem:

4.1. teorétisko un praktisko zinasanu Iimenis, prasme §1s zinaSanas pielietot, atbildibas
pakape;

4.2. izglitiba un profesionala pieredze, iniciativa,

4.3. darba raksturojums (sarezgitiba, metodes, veikliba);



4.4. atbildiba (par darba norisi un rezultatiem, par TpaSuma saglabasanu, par darba
drosibu);
4.5. slodze (fiziska, gariga);

5. Darbiniekiem darba alga par pilnu amata vienibu tiek garantéta apméra, kas nav
mazaka par valsts noteikto minimalo darba algu. Darbiniekiem darba alga tiek noteikta
darba liguma, ievérojot darba samaksas noteikSanas principus.

6. Darbiniekam atbilsto§si MK 12.10.2010. noteikumiem Nr.969 ,Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi” kompens€ transporta, naktsmitnes
un citus izdevumus (tai skaita dienas naudu), kas radusSies sakara ar nostitiSanu vai
atraSanos komand@uma. Citos gadijjumos darbiniekam kompensé izdevumus, kas
radusies, izmantojot sabiedrisko transportu darba pienakumu izpildei.

7. Darbiniekam, kuram darba pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, ir
pienakums katru ménesi uz sarunu izdrukas atzZimét personigo sarunu izdevumus un
iesniegt informaciju gramatvedei izdevumu ieturéSanai no darba samaksas, ja rodas
papildus izdevumi.

8. Nosakot vai parskatot darbinieka darba algu, tieSais vaditajs sagatavo amata aprakstu
(pec nepiecieSamibas) un sagatavo priekslikumus par konkréta darbinieka darba algas
apmeru, balstoties uz amata aprakstu.

9. Darbiniekus var prémét par labiem darba rezultatiem. Prémiju kop€jais apjoms

kalendara gada laika nevar parsniegt 200% apméru no ménesalgas.

Piemaksas

10. Darba devéjs maksa darbiniekiem piemaksas Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajos gadijumos: par papildus darbu, par darba intensitati, par virsstundu darbu,
darbu nedé€las atpiitas laika vai svetku diena:

10.1. Piemaksu par papildus darbu nosaka lidz 50% apméra no darbiniekam noteiktas
meénesalgas proporcionali papildus darba apjomam vai sarezgitibai,
10.2. Piemaksu par darba intensitati nosaka Iidz 30% apméra no darbiniekam noteiktas

ménesalgas proporcionali papildus darba apjomam vai sarezgitibai;



10.3. Piemaksu par virsstundu darbu izmaksa 100% apméra no darbiniekam noteiktas
meénesalgas proporcionali nostradatajam darba laikam;

10.4. Piemaksu par darbu ned€las atpiitas laika vai svétku diena izmaksa 100% apméra,
bet, ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat
darbinieku svétku diena, pieskirot vinam atpiitu cita nedélas diena vai izmaksajot

atbilstoSu atlidzibu

Pabalsti

11. Darbiniekiem tiek izmaksati slimibas pabalsti un atlaiSanas pabalsti atbilstosi likumos
noteiktajiem apmeériem.

12. Tiek izmaksats pabalsts 500 EUR apmeéra darbinieka vai darbinieka pirmas vai otras
pakapes radinieka, laulata naves gadijuma. Attieciba uz pabalsta izmaksu otras pakapes
radinieku naves gadijuma, Birojs pienem individualu [émumu balstoties uz iesnieguma
minétu personas apgadibu. Pabalstu izmaksa pamatojoties uz darbinieka (darbinieka
pirmas pakapes radinieka) iesnieguma pamata, uzradot mirSanas apliecibu un

radniecibu apstiprinoSu dokumentu.

Atvalinajums

13. Darbiniekiem ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieSkir saskana ar Darba likuma
normam. Darbiniekiem tiek izmaksata atvalinajuma nauda.

14. Ja ikgadgjo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalinajuma dalam
nedrikst but 1saka par Darba likuma noteikto, bet atlikuSo dalu pieskirot pa dalam,
ievero §adus noteikumus:

14.1. Aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;
14.2. Katra dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendaro nedélu, iznemot gadijumus, kad
valdes prieks$sedétajs atlavis ikgadgja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam,

nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.



Ar papildus atlidzibu saistitie izdevumi
15. Darbiniekiem pieskir apmaksatas brivdienas:

15.1. Vienu brivdienu sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klasg valsts vai
pasvaldibas noteiktaja macibu gada pirmaja skolas diena;

15.2. Izlaiduma diena (vienu), darbinickam vai ta bernam absolv&jot valsts atzitu
izglitibas iestadi;

15.3. Tris apmaksatas brivdienas pieskir sakara ar staSanos lauliba;

15.4. Brivdienu pieskirSanas pamats ir darbinieku iesniegums, kas iesniedzams darba

devejam ne vélak ka divas ned€las pirms ta izmantoSanas.

Citi nosacijumi
16.2026. gada kop&jo kapitalsabiedribas personala izmaksu attieciba pret kopgjiem
kapitalsabiedribas ien@émumiem Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
izpratn€ nepalielinas salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata gadu, ko panak, veicot
personala produktivitates paaugstinasanas un digitalizacijas procesus, ka ar1 parskatot

kapitalsabiedribu atlidzibas politikas, neietekmgjot pakalpojumu kvalitati.

Valdes priekSsedétajs P.Brangulis
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Pielikums Nr.1

Darba samaksas apmeéru sadalijjums pa darbinieku amatu grupam

2026.gadam
Darbinieku grupa Nodarbinato Minimalais Maksimalais
skaits uz meénesa meénesa
01.11.2025. atalgojums, atalgojums,
EUR EUR
Vaditaji 2 1500 3000
Specialisti 14,5 800 2300
Vecakie proves noteicéji 10 800 1600
Galvenais gramatvedis, 1 1000 2300
gramatvedis
Vecakie kimiki, eksperti 2 1400 2300
Tirgus uzraudzibas 1 1100 1500
specialists
Datu bazu 0,5 900 1500
programmetdjs
Vienkars$o profesiju 0,8 780 780
darbinieki
Kopa: 17,3
Valdes priekSsedétajs P.Brangulis

2025. gada _ .decembris




